
中小事業主の労災特別加入制度

役員でも労災保険加入ができる制度

 労災保険は本来、労働者の業務又は、通

勤による災害に対して保険給付を行う制度

です。しかし代表者や役員、代表者の同居

の親族等でもその業務の実情、災害の発生

状況から見て、労働者に準じて保護する事

が適当であると認められる人は

加入する事ができるのが特別加入制度

中小事業主等とは 

①下記に記載する業種と常時雇用労働者数

の企業規模である中小事業主である事

ア、金融業、保険業、不動産業、小売業は

50 人以下 

イ、卸売業、サービス業は 100

ウ、それ以外 300 人以下 

②労働者以外で①の事業主の事業に従事す

る人（事業主の同居家族従業員や代表者以

外の役員等） 

労働者を通年雇用しない場合でも

に 100 日以上使用している場合は加入可能。

特別加入の加入手続き 

特別加入をするためには 

①労働者の労災保険加入をしている事、し

ていない場合は成立させる事 

②労働保険の事務処理を労働保険事務組合

に委託している事 
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労災特別加入制度 

役員でも労災保険加入ができる制度 

労災保険は本来、労働者の業務又は、通

勤による災害に対して保険給付を行う制度

代表者の同居

でもその業務の実情、災害の発生

、労働者に準じて保護する事

は労災に任意

加入する事ができるのが特別加入制度です。 

雇用労働者数

中小事業主である事 

ア、金融業、保険業、不動産業、小売業は

100 人以下 

②労働者以外で①の事業主の事業に従事す

る人（事業主の同居家族従業員や代表者以

労働者を通年雇用しない場合でも 1 年間

日以上使用している場合は加入可能。 

①労働者の労災保険加入をしている事、し

 

②労働保険の事務処理を労働保険事務組合

この 2 つの要件を満たし、所轄の都道府県

労働局の承認申請を行います

保険料と補償内容 

給付基礎日額×365 日×各事業の保険料率

が年間保険料です。年度の途中で加入、脱

退をした場合は月割で計算されます。

基礎日額は3,500円から

額を選択します。 

保険料は金額に関わらず年間

全額を 3分割して払う事がで

 特別加入の補償の範囲は業務災害

請書に記載された範囲が対象

の就業中、時間外、休日労働に応じて就業

していた場合や準備、後片付け

設内での行動中、出張等

場で行われる行為は除かれます。

は一般労働者と同様に取り扱われます。

 特別加入者が業務災害又は通勤災害によ

る場合にも所定の保険給付に併せて特別支

給金も支給されます。 
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つの要件を満たし、所轄の都道府県

行います。 

日×各事業の保険料率 

が年間保険料です。年度の途中で加入、脱

退をした場合は月割で計算されます。給付

円から25,000円の間で金

保険料は金額に関わらず年間の労働保険料

分割して払う事ができます。 

特別加入の補償の範囲は業務災害では申

が対象です。労働者

休日労働に応じて就業

準備、後片付け、事業場施

等ですが事業主の立

場で行われる行為は除かれます。通勤災害

取り扱われます。 

特別加入者が業務災害又は通勤災害によ

所定の保険給付に併せて特別支
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役員にとって特別

加入は転ばぬ先の

杖ですね。 

1 人親方で仕事を

している人の為の

特別加入制度もあ

ります。 




