
役員報酬を複数の会社から 

受けている時 

社会保険の取り扱いはどうするのか 

 2か所以上の会社に勤務している役員は

各々の会社から報酬を受けている事があり

ます。それぞれ社会保険適用事業所である

場合は所得を合算して届出し、社会保険料

も合算額の標準報酬月額となります。 

 原則として各々の勤め先で被保険者資格

を取得しますが、家族を形式的に取締役に

したり、代表権や、業務執行権を持たない

場合や、役員会への出席の有無、役員報酬

が無い等、その就労形態によっては被保険

者に該当しないとされることがあります。 

日本年金機構の被保険者該当、不該当判断  

法人の役員については次の 6 つのポイン

トから被保険者となるかどうかを検討する

事で判断するとしています。 

①当該法人の事業所に定期的に出勤してい

るかどうか 

②当該法人における職以外に多くの職を兼

ねていないかどうか 

③当該法人の役員会などに出席しているか

どうか 

④当該法人の役員への連絡調整又は職員に

対する指導監督に従事しているかどうか 

⑤当該法人において求めに応じて意見を述

べる立場にとどまっていないかどうか 

⑥当該法人等より支払いを受ける報酬が社

会通念上労務の内容にふさわしいものであ

って実費弁済程度にとどまっていないか 

 以上の様な観点で判断をしますが、不明

な時は年金事務所で確認しましょう。 

二以上事業所勤務の届出について 

 複数の事業所に勤務している事を届け出

る時は「被保険者資格取得届」を各々の管

轄する年金事務所や健保組合に提出します。 

 複数に届出をした場合はどの年金事務所

又は健保組合を主とするか決める必要があ

ります。「被保険者所属選択・二以上事業所

勤務届」を、選択した事業所を管轄する年

金事務所又は健保組合に提出します。 

社会保険料の計算はどうなる？ 

 保険料は各々の事業所から受ける報酬を

合算して標準報酬月額を決め、各々の報酬

月額の比率で按分して算出します。年金事

務所又は健保組合より按分した保険料額が

通知されますので、本人負担分も各々に応

じた保険料を徴収します。 
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