
人材募集の留意点 

労働者募集に際しての注意点 

人材募集に関して有効求人倍率は 1.37

倍と求人が活発な状況にありますが、労働

者の募集に際して注意をする点について考

えてみたいと思います。法的に規則で規制

されている事項は主に 3つあります。 

①年齢について・・募集に関しては原則と

して年齢制限を設けてはならない事になっ

ています。例外として、定年年齢を上限と

してその年齢未満の労働者を期間の定めの

ない労働契約の対象として募集する場合、

例えば若年者等のキャリア形成を図る為、

期間の定めのない労働契約の対象者として

募集する時や技能、ノウハウを継承する観

点から特定の職種において年齢層の人数の

偏りを是正する為、特定の年齢層を期間の

定めのない労働契約の対象として募集する

時等です。年齢制限の上限を設ける場合に

はその理由を書面により提示する事で若年

層の募集も実施できるようになります。 

②性別について・・男性のみの募集、女性

のみの募集は男女雇用機会均等法で原則禁

止されており、例外としてはエステシャン

のような風紀上、男性か女性に限定するも

のやホスト、ホステス等業務の性質上どち

らか一方の性に従事させる事が必要であっ

たり、守衛、警備員等防犯上男性のみに限

定する者等があります。 

③求人広告の内容・・職業安定法では求職

者に誤解を与えるような虚偽の広告や虚偽

の条件を提示して労働者募集を行うと罰金

が科されます。また、職業の紹介にあたっ

ては労働条件を求職者に明示する事が求め

られます。具体的に従事すべき業務内容、

労働契約の期間、就業場所、労働時間、賃

金等の明示が義務付けられています。 

 平成28年4月にハローワークに出す求人

に固定残業代の表示の仕方に対しての指針

がありました。固定残業代（定額残業代と

も言う）とは「一定の時間分の時間外労働

や休日労働、深夜労働等を定額で支給する

割増賃金」制度で、これを採用している企

業の求人はその労働時間数や金額の計算方

法、固定残業代を除いた基本給の表示、固

定残業代を超えた時間数の割増賃金の追加

支払い等を明示しなければならないとされ

ました。 
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有効求人倍

率最高は東

京都の2.05

倍、最低は沖

縄県の1.01

倍です 




